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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
  

1.1. Положение о специализированном центре компетенции «Т11 
правоохранительная деятельность (полицейский)» (далее - СЦК) определяет статус, 
основные цели и задачи и основные направления деятельности СЦК. а также права, 
обязанности и ответственность должностных лиц СЦК. 
1.2. Специализированный центр компетенций - это ресурсный центр (центр 
развития профессий и профессиональных сообществ WSR), обладающий современным 
оборудованием и технологиями, отвечающими требованиям WSI. а также наличием 
экспертов для осуществления обучения и оценки соответствующей квалификации по 
стандартам WSR и является тренировочной базой региональных команд WSR. 
1.3. СЦК осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании 
в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЭ, «Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и 
науки РФ от 14 июня 2013 г. №464 и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Уставом ЧПОУ ИТЭП, настоящим Положением. 
1.4. СЦК создан на основании Распоряжения министерства образования 
Иркутской области №1990-мр от 24 ноября 2021 г на базе Иркутского техникума 
экономики и права 
1.5. Структура и состав СЦК утверждается директором Частного 
профессионального образовательного учреждения Иркутского техникума экономики и 
права (далее - Техникум). 

 
2. ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ЦЕНТРА КОМПЕТЕНЦИЙ  

2.1. Целями деятельности СЦК являются: 
- повышение уровня мотивации к профессиональному самоопределению, личностному и 
профессиональному студентов Техникума и профессиональных образовательных 
организация (далее - ПОО) Иркутской области по компетенции «Т11 
правоохранительная деятельность (полицейский)»; 
- повышение качества профессиональной подготовки студентов Техникума и ПОО 
Иркутской области по компетенции «Т11 правоохранительная деятельность 
(полицейский)»; 
- создание инновационных условий развития, в рамках среднего профессионального 
образования, методик и алгоритмов, направленных на обеспечение 
высококвалифицированными и профессиональными кадрами экономики Иркутской 
области по компетенции «Т11 правоохранительная деятельность (полицейский)»; 

2.2. Основными задачами СЦК являются: 
- формирование методического и педагогического опыта по компетенции WSR в 
Иркутской области; 
- разработка и актуализация модульных программ повышения педагогических 
работников, учащихся в Иркутской области; 
- создания тренировочного центра для сборной команды Иркутской области по 
компетенции «Т11 правоохранительная деятельность (полицейский)»; 
- повышение уровня профессиональных навыков и развитие компетенций в 
Иркутской области; 
- популяризация рабочих профессий; 
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- расширение сферы присутствия инструментов реализации движения WSR в 
профессиональном образовании Иркутской области; 
- развитие стратегического партнерства с государственными и неправительственными 
организациями, предприятиями, организациями и учреждениями Иркутской области в 
рамках WSR; 
- корректировка образовательных программ в соответствии стандартов WS; 
- участие в организации региональных этапов соревнований; 
- создание материально-технической базы, в соответствии с инфраструктурными 
листами; 
-  организация тренировочных процессов для участников региональных этапов 
соревнований, членов Региональной сборной; 
- обучение экспертов стандартам WSR (проведение стажировок, семинаров, тренингов); 
- участие в разработке программы подготовки Региональной сборной. 

 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ЦЕНТРА 

КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

  
3.1 СЦК имеет право: 

-  безвозмездно пользоваться всеми методическими, организационными и иными 
документами WSR; 
- привлекать на возмездной основе на основании отдельных соглашений экспертов 
WSR и (или)  WSI для проведения консультаций; 
- проводить тренировочные сборы WSR в Иркутской области; 
- использовать в своей деятельности методики проведения мероприятий WSR (правила, 
регламенты, стандарты) для развития системы профессионального образования 
Иркутской области; 
- формировать тренировочную базу для сборной команды Иркутской области по 
компетенциям WSR; 
- вносить предложения по совершенствованию организации деятельности СЦК в 
Иркутской области, в том числе по вопросам материально-технического обеспечения 
деятельности; 
- взаимодействовать с Национальным оператором при проведение Чемпионатов в 
дистанционно-очном формате; 
- проводить обучающие семинары для участников, экспертов, тренеров движения WSR: 
- корректировать образовательные программы в соответствии стандартов WSR.  

3.2. Обязанности СЦК: 
- представлять движение WSR в Иркутской области; 
- при осуществлении функций СЦК WSR, строго соблюдать цели и задачи движения 
WSR. предусмотренные уставом Союза и Положением; 
- обеспечить разработку и утверждение документов, необходимых для деятельности 
СЦК в Иркутской области; 
- использовать в работе современные технические и информационно-методические 
средства, обеспечивать поддержку их работоспособности; 
- осуществлять методическую поддержку деятельности специалистов и педагогов по 
вопросам реализации WSR в Иркутской области; 
- осуществлять научно-методическую деятельность в части разработки и актуализации 
модульных программ повышения квалификации для различных категорий 
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педагогических работников системы образования Иркутской области; 
- обеспечивать и осуществлять деятельность, направленную на разработку, 
рецензирование, внедрение и поддержку деятельности учебно-методических комплексов 
с учетом определенных в Иркутской области приоритетов по развитию компетенций; 
- корректировать образовательные программы в соответствии стандартов WS; 
- внедрять и развивать в Иркутской области инновационные способы дистанционного 
образования по различным программам; 
- составлять отчеты о деятельности СЦК WSR и передавать их на рассмотрение РКЦ 
WSR Иркутской области; 
- по согласованию с РКЦ WSR Иркутской области осуществлять адаптацию и 
апробацию стандартов (правил, регламентов, методик) и контролировать их соблюдение. 

 

 
4. УПРАВЛЕНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ЦЕНТРА КОМПЕТЕНЦИЙ 

4.1. Общее руководство СЦК осуществляет заместителя директора по УПР, маркетингу и 
развитию (далее - Руководитель СЦК), который назначается и отстраняется приказом 
директором Техникума. 
4.2. Руководитель СЦК подотчетен директору Техникума, на базе которой создан СЦК. 
4.3. Руководитель СЦК имеет право: 
- в пределах своей компетенции издавать приказы и распоряжения, давать указания, 
обязательные для всех работников СЦК; 
- организовывать конкурс на замещение должностей в СЦК; 
- вносить представления руководителю организации, на базе которой создан СЦК, о 
приеме на работу и увольнении работников СЦК, применении к ним мер поощрения ни о 
наложении на них дисциплинарных взысканий. 
4.4. Руководитель СЦК обязан: 
- обеспечивать эффективное выполнение СЦК возложенных на него функций; 
- обеспечивать сохранность и эффективность использования имущества СЦК; 
- проводить работу по совершенствованию деятельности СЦК; 
- обеспечивать рациональную расстановку и целесообразное использование кадров: 
- контролировать соблюдение сотрудниками СЦК правил и норм охраны труда, 
техники безопасности и правил внутреннего распорядка; 
- обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий; 
- организовывать правильную эксплуатацию оборудования и основных средств 
закрепленных за СЦК; 
- организовывать составление и своевременное предоставление Национальному 
оператору отчетов о деятельности СЦК. 
4.5. Руководитель СЦК несет ответственность за деятельность СЦК в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

 
5. ФИНАНСОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО 

ЦЕНТРА КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

5.1. Финансирование деятельности СЦК может осуществляться: 
- за счет средств организации, на базе которой функционирует СЦК; 
- за счет средств Национального оператора и иных внебюджетных средств; 
- за счет средств бюджета Иркутской области, в котором создается СЦК. 
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6. ТЕХНИЧЕСКОЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ЦЕНТРА КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

6.1.  СЦК должен быть обеспечен необходимыми служебными помещениями, техническими 
и методическими ресурсами. 
6.2. СЦК должен быть оснащен оборудованием, необходимым для организации обучения по 
выбранной компетенции. 
6.3. СЦК должен быть обеспечен следующими документами, необходимыми для его 
функционирования: 
- Устав движения WorldSkills Russia; 
- Положение о РКЦ; 
- Положение и регламент по проведению региональных мероприятий; 
- Регламент по разработке программ подготовки участников региональных мероприятий. 
- Дорожная карта по реализации движения «WorldSkills Россия» на территории Иркутской 
области; 
- Договор об ассоциированном членстве юридического лица в Союзе; 
- Положение о деятельности СЦК; 
- Регламент по проведению региональных мероприятий; 
- Положение об ассоциированном членстве; 
- Регламент по проведению общероссийских мероприятия 
 


